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Regulamin rekrutacji do projektu

Akademia Kropki - uruchomienie nowego klubu dzieciecego w Myslenicach numer

RPMP.08.05.00-12-0080/19 wspétfinansowanym z Unii Europejskiej z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Definicje
1) Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:
a) Beneficjent Projektu — Wenanty Solutions
b) Projekt — Akademia Kropki - uruchomienie nowego klubu dzieciecego w Myslenicach
c) Uczestnik projektu — odpowiednio: rodzic dziecka do lat 3, ktéry po spetnieniu wymogéw
okreslonych w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa zostat zakwalifikowany do
uczestnictwa w projekcie.
d) Koordynator Projektu — osoba zarzagdzajgca Projektem.
e) Biuro Projektu — biuro, gdzie przechowywana jest dokumentacja projektowa Akademia
Kropki, ul Hamernia 42, 30-145 Krakow.

§2
Informacje ogdine

1) Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji do projektu pt. Akademia Kropki - uruchomienie
nowego klubu dzieciecego w  Myslenicach numer  RPMP.08.05.00-12-0080/19
wspoéifinansowanego z Unii Europejskiej z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Projekt realizowany jest w okresie: 07.2019-31.05.2021r.

3) Wsparcie w ramach projektu dotyczy organizacji opieki nad dzieckiem do lat trzech w celu
umozliwienia opiekunom prawnym powrotu, wyjscia na rynek pracy lub podtrzymania zatrudnienia
na rynek pracy.

§3

Uczestnicy projektu (Beneficienci Ostateczni)

1) Projekt jest skierowany do GD z obszaru woj. matopolskiego (w przypadku oséb fizycznych uczg
sie, pracujg lub zamieszkuja one na obszarze woj. matopolskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze woj. matopolskiego).

2) Grupa docelowa jest zgodna z zapisami SzOOP oraz z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020. Projekt kierowany do oséb fizycznych i obejmuje osoby mieszkajgce w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego Ilub pracujgce lub uczace sie na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

3) GD stanowig osoby powracajgce /wchodzgce na rynek pracy, ktére do tej pory w nim nie
uczestniczyly ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3:

— osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

— osoby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3. W sytuacji, gdy osoby przebywajg na
urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu,
uznawane sg réwniez za osoby pracujace.

GD stanowi 20 rodzicow z Gminy Myslenice w réoznym wieku i z réznym wyksztatceniem
(zawodowe, ponadgimnazjalne, wyzsze).
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§4

Proces rekrutacji

1) Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci szans.
Podczas rekrutacji zapewniony bedzie rowny dostep do informacji o projekcie oraz mozliwosé
zgtoszenia udziatu w nim osobom z réznymi niepetnosprawnos$ciami.

2) Rekrutacja do projektu bedzie trwac¢ w okresie: lipiec-sierpien 2020r.

3) Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator Projektu.

4) Zgloszenia do projektu mozna dokona¢ w okresie Rekrutacji, az do wyczerpania miejsc poprzez
wypetnienie, a nastepnie ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej w Biurze Projektu.

5) Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z:
a) Deklaraciji uczestnictwa w projekcie,
b) Zakresu danych osobowych uczestnikéw biorgcych udziat w projektach wraz z wymaganymi
oswiadczeniami.
6) Dokumentacja projektowa sktada sie z:
a) Dokumentéw wskazanych w pkt 5.
b) Umowy z Rodzicem dotyczacej uczestnictwa dziecka i rodzica w projekcie wraz z
oswiadczeniami i zaswiadczeniami.

7) W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat moze zosta¢ poproszony drogag
mailowa lub telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie brakéw w dokumentaciji. W przypadku
nieuzupetnienia brakéw w dokumentacji w ciggu 5 dni roboczych kandydat moze zostac skreslony
z listy uczestnikdéw Projektu.

8) Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zatgczniki do regulaminu rekrutacji dostepne sg na stronie
internetowej Placowki oraz w Biurze Projektu.

9) Ocena uczestnikdéw do projektu przeprowadzana bedzie na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej
wypetnionej przez kandydata.

10) Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

- Zamieszkanie na terenie wojewddztwa matopolskiego,

- Sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3;

- Wyrazenie checi powrotu na rynek pracy

- Posiadanie nastepujgcego statusu na rynku pracy?:
— osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
— 0soby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3. W sytuaciji, gdy osoby przebywajg
na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze
czasu, uznawane sg rowniez za osoby pracujgce

11) Kryteria punktaciji:

Kandydatom przyznane zostang punkty dodatkowe:

- zamieszkanie w gminie Myslenice - 15 pkt.

- Kobieta - 15 pkt.

- rodzic dziecka o niskich dochodach (jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 539,00 zt. W przypadku gdy czionkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 623,00 z) -
14 pkt.

- rodzice powracajgcy do pracy na petny etat - 9 pkt.

12) Utworzona zostanie lista rezerwowa - w przypadku rezygnacji bedzie przyjmowany kolejny
uczestnik z listy.

13) Po analizie ankiet stworzona zostanie przez koordynatora projektu lista rankingowa uczestnikow,
przy czym zgodnie z zasadg rownosci pici zakwalifikowanych zostanie ogétem 30 oséb.

14) Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone w biurze projektu.

15) Osoby, ktére zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang powiadomione o tym fakcie
telefonicznie lub mailowo.

16) Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana umowa o udziale w projekcie.
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17) W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych do Projektu jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
§5

Skiad Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z:
- Koordynatora Projektu - Przewodniczgcy Komis;ji.
- Przedstawiciela placowki.
§6

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1) Przygotowanie ogtoszenia o terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu.
2) Wyjasnienie rodzicom/opiekunom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
3) Zatwierdzenie listy rodzicow/opiekundw, ktérzy wezmg udziat w projekcie.
4) Podejmowanie decyzji o przyjeciu dzieci do Placowki, w przypadku zgtoszenia wiekszej liczby
dzieci spetniajgcych kryteria.
§7

Postanowienia koncowe

1) Niniejszy Regulamin wchodzi zycie z dniem 01 lipca 2020 r. i moze ulec zmianie w sytuacji zmiany
Wytycznych lub dokumentéw programowych.

2) Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazaé¢ Koordynatorowi
Projektu.

Miejscowosé, dnia Czytelny podpis



